vev v

Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/2011-uradno precis¢eno besedilo
in 21/18-ZNOrg) je ustanovna skupitina ZDRUZENJA UCITELIEV SPORTNE VZGOJE SLOVENUE dne
11.12.2014 sprejela naslednji:

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

(1)

STATUT
ZDRUZENJA UCITELIEV SPORTNE VZGOJE SLOVENIJE

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(pojem in namen delovanja zdruZenja)

ZDRUZENJE UCITELJEV SPORTNE VZGOJE SLOVENIJE (v nadaljevanju: zdruZenje) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruzenje strokovnjakov na podrocju Sportne vzgoje, to je uciteljev, ki
skladno z zakonodajo na podrocéju vzgoje in izobrazevanja poucujejo predmete Sportne vzgoje v
celotni navpicnici vzgojno-izobrazevalnega sistema (Sportnih pedagogov, razrednih uciteljev in
vzgojiteljev), ter drugih izobraZenih kadrov, ki izvajajo kurikularne ter zunaj kurikularne Sportne in
gibalne dejavnosti v vrtcu, Soli in na univerzi (kineziologi, trenerji, ostali ucitelji s strokovno
usposobljenostjo na podrocju Sporta, pomocnice vzgojiteljic), Studentov Sportnih Studijskih
programov in upokojencev navedenih kadrov ter drugih, s Sportom sorodnih izobrazenih kadrov,
ki jih zanima sodelovanje v zdruzenju skladno s programom, statutom in drugimi akti zdruzenja.

ZdruZenje zasleduje javni interes na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter Sporta. Ustanovljeno je
z namenom zdruZevanja strokovnjakov iz prve tocke tega €lena, s ciljem uresnicevanja programa
delovanja zdruZenja, v smeri razvoja in napredka Sportne vzgoje, Solskega Sporta in podrocja
gibalnih dejavnosti v vzgojno-izobrazevalnih okoljih ter v povezavi z njimi.

Opredelitev fizicnih oseb v tem statutu je nevtralna in se nanasa na pripadnike obeh spolov. Vsak
izraz v ednini se lahko, kjer je to potrebno, uporabi tudi v mnoZini in obratno.

2. ¢len
(ime in sedez)

Ime zdruZenja je ZDRUZENJE UCITELJEV SPORTNE VZGOJE SLOVENIJE.
SkrajSano ime je SPETA in se ne uporablja v pravnem prometu.
Drustvo ima sedez v Trzinu, Partizanska ul. 4.

3.¢len
(cilji in dejavnosti zdruZenja)

Poglavitni cilji zdruZenja so:

- skrb za razvoj Solskih predmetov na podrocju Sportne vzgoje, Solskega Sporta, vseh oblik
gibanja v vrtcevskem, Solskem in univerzitetnem vsakdanu ter Sporta kot celote v
Sloveniji,

- skrb za ugled Sportnega pedagoga in drugih izobrazenih kadrov, ki izvajajo kurikularne ter
zunaj kurikularne Sportne in gibalne dejavnosti v vrtcu, Soli in na univerzi,

- skrb za spostovanje predpisanih delovnih pogojev in zakonodaje na podrocju vzgoje in
izobraZevanja, Sporta in zdravstva, ki zadeva clanstvo,
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skrb za eti¢no delovanje vseh kadrov, ki izvajajo kurikularne ter zunaj kurikularne Sportne
in gibalne dejavnosti v vrtcu, Soli in na univerzi,

zavzemanije za strokovnost, eti¢nost, humanost, mnozi¢nost in zdravstveno naravnanost
Sporta,

skrb za razvoj Sportne vzgoje, Solskega Sporta, vseh oblik gibanja v vrt¢evskem, Solskem
in univerzitetnem vsakdanu in Sporta kot celote, na vseh ravneh vzgoje in izobrazevanja v
Sloveniji.

(2) ZdruZenje uresnicuje svoj namen in cilje z izvajanjem naslednjih nalog:

strokovno in organizacijsko povezovanje vseh strokovnjakov iz prve tocke prvega ¢lena,
seznanjanje s strokovnimi problemi ¢lanstva in pomoc pri njihovem resSevanju,
svetovanje ¢lanom pri strokovnih vprasanjih,

sodelovanje z domadimi in tujimi sorodnimi institucijami na podrocju vzgoje in
izobraZevanja, Sporta in zdravstva,

predstavljanje interesov ¢lanstva v javnostih.

obvescanje clanov o strokovnih, organizacijskih in zakonodajnih novostih,

spremljanje delovnih pogojev,

spremljanje zakonodaje in ugotavljanje stanja na podrocju vzgoje in izobraZevanja, Sporta,
ter zdravstva, predlaganje ukrepov za reSevanje neustrezno urejenih podrocij,
sodelovanje pri spremembah obstojece in nastajanju nove zakonodaje,

organiziranje strokovnih posvetov, strokovnih ekskurzij, okroglih miz in drugih dogodkov
s ciljem najti resitve, uskladiti mnenja in podati pobude za resitev strokovnih in drugih
izzivov s podrocja Sportne vzgoje,

povezovanje institucij, ki lahko vplivajo na reSevanje odprtih vprasanj s podrocij delovanja
zdruZenja,

nudenje pomoci pri strokovnem spopolnjevanju uditeljev Sportne vzgoje in drugih kadrov,
ki izvajajo kurikularne in zunaj kurikularne Sportne in gibalne dejavnosti v vrtcu, 3oli in na
univerzi,

sodelovanje s sorodnimi znanostmi, kot so medicina, psihologija, pedagogika,
gradbenistvo idr. ter sorodnimi predmetnimi podrogji v Soli,

4. ¢len
(pravna osebnost in zastopanje)

(1) Zdruzenje ima svoj transakcijski racun in deluje na obmocju Republike Slovenije, po potrebi lahko
tudi v tujini.

(2) Zdruzenje neomejeno in samostojno zastopa predsednik zdruZenja.

5. ¢len
(znak)

(1) zdruzenje ima svoj znak (logotip).

(2) znak (logotip) zdruZenja je krozna grafi¢na ponazoritev skupine otrok, ki jo vodi uditelj. Vse figure,
ki odrazajo gibanje, so risane v spolno nevtralni obliki. Desno od te graficne ponazoritve je napis
zdruzenja v treh vrsticah in sicer tako, da je v prvi vrstici ZDRUZENJE UCITELIEV, v drugi vrstici
SPORTNE VZGOIE in v tretji vrstici SLOVENIJE. Podlaga je bele barve, napis z velikimi tiskanimi
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(1)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

¢rkami v Crni barvi, graficna predstavitev pa v vec barvah. Kombinacija barv znaka (logotipa) in
velikost se zaradi doloéenih okoliséin, namena in potreb lahko spreminja. Velikost znaka se lahko
prilagaja namenu in potrebam.

6. ¢len
(zdruzevanje)

ZdruZenje se lahko v¢lani v sorodno domaco ali mednarodno drustveno organizacijo s podobnimi
nameni in cilji, katerih poglavitni namen je udejanjanje javnega interesa na podrocju vzgoje in
izobraZzevanja, Sporta ter zdravstva, pod pogojem, da dejavnost te drustvene organizacije ni v
nasprotju z interesi Republike Slovenije.

II. JAVNOST DELA

7. ¢len
(obvescanje)

Delo zdruZenja je javno. Delovanje zdruZenja temelji na nacelih javnosti, transparentnosti, etike
in sodelovanja.

ZdruZenje o svojem delu obvesca oZjo in SirSo javnost.

Javnost dela se zagotavlja z objavljanjem vabil na skups¢ino z dnevnim redom, obvestil, pozivov,
delovnih gradiv, internih aktov ter zapisnikov vseh organov zdruzenja na spletnih straneh
zdruZenja oz. s pomocjo posiljanja navedenega po elektronski posti na elektronske naslove clanov,
za kar je pristojen predsednik izvrSnega odbora oziroma oseba, ki jo on pooblasti. Javnost dela se
zagotavlja tudi z navzoénostjo obCanov ter predstavnikov medijev na javnih sejah zdruzenja ter s
pomocjo sredstev javnega obvescanja in obvescanja SirSe in oZje javnosti prek spletne strani ter
socialnih medijev zdruzenja.

8. ¢len
(pridobitna dejavnost)

ZdruZenje opravlja naslednje pridobitne dejavnosti, ki so povezane z nameni, nalogami in cilji
zdruZenja in se opravljajo v obsegu in pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti doloca
zakonska regulativa s posameznega podrodja:

- organizira prireditve, strokovne seminarje, izobraZzevanja, strokovne ekskurzije,

- izposoja Sportno opremo,

- sodeluje v domacih in mednarodnih strokovnih projektih.

Zdruzenje tako v okviru pridobitne dejavnosti opravlja naslednje dejavnosti v skladu s Standardno
klasifikacijo dejavnosti SKD:

N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

J 58.110 lzdajanje knjig

N 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

R 93.120 Dejavnost Sportnih klubov
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(3)

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

Zdruzenje posluje z obcani in pravnimi osebami s pomocjo donatorstva kot dobrodelne
dejavnosti, pri kateri donator nameni zdruzenju dolo¢ena denarna ali nedenarna sredstva, vendar
za svoj prispevek ne pricakuje nobenega povracila oz. »protiusluge«, ter sponzorstva, kot
poslovnega odnosa, v katerem se sponzor in zdruzenje pogodbeno dogovorita za obojestransko
koristno sodelovanje.

IV. CLANSTVO

9. ¢len
(v€lanitev v zdruZenje)

Clan zdruzenja lahko prostovoljno postane vsaka ustrezno izobraZena oz. usposobljena polnoletna
fizicna oseba (kot je zapisano v 1. ¢lenu) pod enakimi pogoji tako, da se seznani z vsebino statuta
zdruzenja, poda pristopno pisno izjavo z navedbo, da je seznanjen z njegovo vsebino in jo
sprejema v celoti, ter placa ¢lanarino za Solsko leto.

Clan mora imeti ustrezno izobrazbo na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja ali strokovno
usposobljenost na podrocju Sporta, kot jo opredeljuje zakonodaja Republike Slovenije.

Clan zdruZenja lahko v skladu s temi pravili postane tudi tuj drzavljan.
Clanstvo v zdruZenju je prostovoljno.

Clanstvo v zdruZenju se izkazuje z vpisom v evidenco €&lanov zdruZenja in izpisom iz evidence
¢lanov zdruZenja.

Vsak ¢lan placa letno ¢lanarino, katere visino doloci izvrsni odbor zdruZenja.

Clanstvo sprejema v zdruZenje izvréni odbor zdruZenja.

10. ¢len
(Clani zdruZenja)

ZdruZenje ima ¢lane in €astne ¢lane.

(1)
(2)

Clan zdruZenja je tisti, ki izpolni pogoje iz 9. ¢lena statuta.
Naziv ¢astnega ¢lana lahko dobi posameznik (¢lan ali neclan), ki ima posebne zasluge za delovanje,

razvoj in napredek zdruZenja. Naziv Castnega ¢lana podeljuje skupscina zdruZzenja na predlog
izvrénega odbora zdruzenja. Castni €lan ima vse pravice in obveznosti, ki jih imajo ¢lani drustva.
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11. ¢len
(pravice clanov)

(1) Pravice ¢lanov so:
- daso informirani o delovanju zdruzenja,
- dadelujejo v oblikah organiziranja in delovanja zdruzenja za uresnicevanje svojih interesov
in interesov zdruzenja,
- da se udelezijo skupscine in sodelujejo v razpravah,
- dasodelujejo pri delu organov zdruzenja,
- dadajejo pobude za boljSo kakovost Solskega in celotnega Sporta v Sloveniji,
- da podajajo predloge k delu organov zdruZenja in izpolnjevanju nalog,
- daso obvesceni o vseh dejavnostih zdruzenja,
- da sprejemajo nagrade in priznanja ter pohvale za delo v zdruZenju ter za dosezene uspehe,
- da glasujejo, volijo in so voljeni v vse organe zdruZenja

(2) Clan zdruzenja, ki meni, da so mu kriene pravice, lahko vloZi po e-posti pisni ugovor oziroma
pritoZzbo na izvr$ni odbor zdruZenja najkasneje 15 (petnajst) dni od krsitve. lzvrsni odbor je dolzan
najkasneje v roku 30 (trideset) dni od prejetja pritozbe o njej odlo¢ati in podati odgovor. Ce ¢lan
zdruZenja v roku 30 (trideset) dni s strani izvrSnega odbora ne dobi odgovora ali se z odgovorom
ne strinja, lahko poda pritozbo na skupscino.

12. ¢len
(dolznosti ¢lanov)

(1) Dolznosti ¢lanov zdruZenja so:

- dadelujejo v skladu s statutom zdruZenja, ostalimi pravnimi akti drustva, programskimi
usmeritvami in sklepi organov zdruZenja,

- da sodelujejo pri uresnicevanju nalog in doseganiju ciljev zdruzenja,

- dasodelujejo pri delu organov zdruZenja,

- dadodeljene in sprejete naloge in obveznosti opravljajo vestno, strokovno in posteno,

- da spostujejo statut zdruzenja ter odlocbe in sklepe organov zdruzenja,

- daz osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresnicitvi delovnega programa
zdruZenja,

- daizvrsujejo sprejete sklepe organov zdruZenja,

- davarujejo drustvene in druge javne koristi,

- dasvoja znanja in izkusnje prenasajo na druge ¢lane zdruZenja,

- daredno placujejo ¢lanarino (z izjemo castnih ¢lanov),

- dadelujejo skladno z eti¢nim kodeksom zdruZenja,

- davarujejo ugled zdruZzenja.

13. ¢len
(prenehanje ¢lanstva)
(1) Clanstvo v zdruzenju preneha ¢lanu:

- s prostovoljnim izstopom iz zdruZenja,

- zizkljucitvijo na podlagi disciplinskega ukrepa,

- zizkljucitvijo na podlagi sklepa pristojnega organa,
- scrtanjem,

- ssmrtjo ¢lana.
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(2) Clan lahko prostovoljno izstopi iz zdruZenja, ¢e izvrénemu odboru poslje po e-posti ali obicajni
posti pisno prosnjo za izstop. Na osnovi tega izvrsni odbor izbrise ¢lana iz evidence ¢lanov.

(3) Clana érta iz ¢lanske evidence predsednik oz. oseba, ki jo za to pooblasti predsednik, ¢e €lan kljub
opozorilu ne poravna predvidene ¢lanarine v obdobju zadnjega leta.

(4) Clana se izklju¢i iz zdruzenja, ¢e grobo krsi pravice in dolZnosti pravil, ali ée imajo njegovi postopki
in dejanja hude posledice za zdruZenje oziroma Ce je moralno ali materialno prizadel interese
zdruZenja. O izkljucitvi ¢lana iz zdruzenja odloca disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora biti
izdan v skladu z disciplinskim pravilnikom.

V. ORGANI ZDRUZENJA

14. ¢len

(organi in funkcionarji zdruzenja)
(1) Organi zdruZenja so:

- skupscina,

- izvrsni odbor,

- nadzorni odbor,

- disciplinska komisija.

(2) Funkcionarji zdruZenja so:

- predsednik, ki je hkrati predsednik izvrSnega odbora,
- podpredsednik, ki je hkrati ¢lan izvrSnega odbora.

(3) Mandat organov zdruZenja in funkcij v zdruZenju je §tiri leta, s tem da so lahko &lani zdruZenja
ponovno izvoljeni v posamezne organe oziroma funkcije.

(4) Clani organov in funkcionarji zdruzenja morajo biti izvoljeni svobodno in neodvisno. Clani organov
se morajo izlociti iz postopkov odlocanja, kjer zaradi konflikta interesov ni zagotovljena njihova
nepristranskost, objektivnost in neodvisnost. Organi in njihovi ¢lani so samostojni in med seboj
neodvisni.

(5) Funkcionarji in organi zdruzenja so odgovorni za svoje delo skup$¢ini. Ce €lani organov ali organ
kot celota ali funkcionarji ne izpolnjujejo svojih obveznosti, so lahko odpoklicani. O odpoklicu
organa, ¢lana organa ali funkcionarja odloca skupscina.

(6) Izvréni odbor ali 1/3 &lanov lahko poda pisni predlog skupscini za odpoklic v skladu s petim
odstavkom tega Clena.

15. ¢len

(skupscina)

in sprejema druge odlocitve. Skupscino sestavljajo vsi ¢lani zdruZenja z vpla¢ano ¢lanarino za
tekoce leto. Delo skupscine je javno in mu lahko prisostvujejo tudi drugi, vendar nimajo pravice
glasovanja in odlocanja.
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(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Skupscino odpre in vodi, do izvolitve delovnega predsednika, predsednik zdruZenja oziroma
predlagatelj. Za delo skupscine se izvoli delovno predsedstvo v sestavi predsednik, ¢lan, zapisnikar
in dva overitelja zapisnika, ki sta lahko istocasno ¢lana verifikacijske komisije. V primeru volilne
skupscine ter po potrebi se izvoli tudi volilno in kandidacijsko komisijo ter druge delovne organe.

16. ¢len
(sklic skupscine)
Skupscina je lahko redna ali izredna.

Redno skupscino sklicuje predsednik zdruzenja najmanj enkrat letno. Sklicu mora predloziti
dnevni red z ustreznim gradivom, kar mora biti objavljeno najmanj 14 (Stirinajst) dni pred
dnevom, za katerega je sklicana. Sklic z dnevnim redom skupscine se objavi na spletni strani ali
drugem mediju zdruZenja. Gradivo za redno skupscino pred objavo potrdiizvrsni odbor zdruzenja.

Izredno skupscino se sklice po potrebi. Skliée jo predsednik na svojo pobudo ali na pobudo
izvrSnega odbora ali na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 (ene tretjine) ¢lanov
zdruzZenja. Izredna skupscina sklepa samo o stvari, za katero je sklicana.

Predsednik je dolzan sklicati izredno skupscino najkasneje v roku enega meseca po tem, ko je po
e-posti ali obicajni posti prejel tako pisno zahtevo. V nasprotnem primeru lahko predlagatelj sklica
sam sklice izredno skupscino clanov. PredloZiti mora dnevni red z ustreznim gradivom. Sklic
skupscéine z dnevnim redom mora biti objavljen najmanj 14 (Stirinajst) dni pred dnevom, za
katerega je sklican.

17. ¢len
(odloc¢anje)

Skupscina je sklepcna, ¢e je ob predvidenem zacetku prisotnih vec kot 1/2 (ena polovica) élanov
zdruZenja. Ce skupscina ni sklepéna, se zasedanje odloZi za 15 (petnajst) minut. Po preteku tega
Casa je skupscina sklepcna, Ce je prisotnih najmanj 5 (pet) ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve in razresitve organov so javne, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo
za tajni nacin glasovanja. Veljavne sklepe skupscina sprejema z vecino glasov prisotnih. Ko se
glasuje o razresitvi organa ali funkcionarja, ne morejo o tem glasovati tisti ¢lani, za Cigar razresnico
gre.

Statut zdruZenja sprejema skupscina. Ce se odlo¢a o spremembah statuta zdruzenja, je potrebno,
da za to glasujeta najmanj 2/3 (dve tretjini) navzocih ¢lanov zdruzenja.

Sprejeti sklepi s strani skupscine stopijo v veljavo z dnem odlocitve sprejetja, razen ¢e skupscina
ne odloci drugace.
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18. ¢len

(pristojnosti)

(1) Skups&ina ima naslednje pristojnosti:

(2)

(1)

(1)

(2)
(3)

sklepa o dnevnem redu,

sprejema, spreminja in dopolnjuje pravila in druge akte zdruzenja,

glasuje, voli in razresSuje predsednika, podpredsednika, tajnika, izvrSni odbor, nadzorni odbor,
disciplinsko komisijo,

sprejema program dela zdruzenja,

sprejema financni nacrt in zakljuéni racun,

razpravlja o delu in porodilih izvrSnega odbora in drugih porocilih ter o njih odloca,
odloca o pritozbah zoper sklepe izvrSnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije,

odloca o pritozbah ¢lanov glede krsenja pravic in dolznosti,

dokonéno odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva,

odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z
namenom in cilji zdruzZenja,

odloca o vkljucevanju v druge organizacije,

odloca o statusnih spremembah zdruzenja (pripojitvi ali spojitvi) z drugimi
sorodnimi drustvi,

odloca o prenehanju delovanja zdruzenja,

imenuje Castne ¢lane zdruZenja.

Posamezni predlogi za razpravo na skupscini morajo biti v pisni obliki poslani izvrSnemu odboru
najmanj 8 (osem) dni pred izvedbo skupscine.

19. ¢len
(zapisnik)

O delu skupscine se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar
in oba overitelja zapisnika.

20. ¢len

(izvr$ni odbor)

v

organizacijska, strokovno-tehni¢na in administrativna dela, vodi delo drustva med dvema
skupséinama po programu in sklepih, sprejetih s strani skupscine.

Izvr$ni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.

Izvrsni odbor steje od 7 (sedem) do 13 (trinajst) ¢lanov. O Stevilu ¢lanov izvrSnega odbora pred
izvedbo volitev s sklepom odloci skupscéina na predlog predsednika. Sestavljajo ga:

predsednik,

podpredsednik (¢e ima zdruZenje dva podpredsednika, sta prvi in drugi
podpredsednik ¢lana Ze po svoji funkciji),

ostali ¢lani zdruZenja, ki so bili izvoljeni na skups¢ini v izvr$ni odbor.
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(4) 1zvrsni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno. Seje sklicuje predsednik, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik. Seja izvrSnega odbora se lahko izvede tudi prek spletne video
povezave oz. hibridno, zaradi nujnih zadev pa tudi dopisno (e-posta oz. drugace). O delu izvr$nega
odbora, sprejetih sklepih in drugih odloéitvah se pise zapisnik, ki ga podpiseta zapisnikar ter
predsednik izvrSnega odbora, oziroma v njegovi odsotnosti podpredsednik.

(5) Med dvema skup3éinama opravlja vse naloge, ki mu jih naloZi skup3éina ¢lanov, zlasti pa:

skrbi za izvrSevanje programa dela zdruzenja, obravnava in ocenjuje realizacijo letnega
programa dela,

pripravlja predloge aktov zdruZenja in sprejema akte zdruzZenja, ki niso v izrecni pristojnosti
skupscine,

pripravi predlog finanénega nacrta in zaklju¢nega racuna,

skrbi za finan¢no in materialno poslovanje zdruzenja,

na predlog predsednika imenuje in razreSuje ¢lane za koordinacijo po podrogjih,

doloca ter delegira konkretne naloge ¢lanom izvrSnega odbora in drugim ¢lanom zdruzenja,
upravlja s premoZenjem zdruzenja,

po potrebi ustanavlja in ukinja strokovne odbore zdruZenja glede na potrebe zdruzenja za
¢as trajanja mandata izvrSnega odbora ter imenuje vodje odborov in komisij,

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov zdruzenja, in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi
skupscina,

obravnava vprasanja, pomembna za ¢lanstvo, ter usklajuje in usmerja dejavnosti znotraj
izvrSnega odbora,

oblikuje skupna stalisc¢a in daje pooblastilo predsedniku v konkretnih zadevah,

sprejema Clane v zdruZenje,

vodi evidenco ¢lanstva,

doloca visino ¢lanarine in morebitnih drugih prispevkov,

sklepa in prekinja pogodbe,

organizira delovanje zdruZenja,

predlaga skupscini nakup in odsvojitev premicnin.

(6) Skupséina odlo¢a o sodelovanju z drugimi drustvi in sorodnimi organizacijami. Skup3éina lahko v
izijemnih primerih imenuje v izvrsni odbor nove ¢lane. Pogoj za imenovanje novega ¢lana izvrSnega
odbora je prenehanje ¢lanstva ¢lanu ali mandata v izvrSnem odboru zaradi:

smrti,

izstopa iz izvrSnega odbora ali iz zdruZenja,
razresitve iz izvrSnega odbora zaradi nedejavnosti,
konflikta interesov.

(7) 1zvrsni odbor veljavno odloéa z navadno vedino glasov, to pomeni, da je sklep sprejet, ¢e seji
prisostvuje vec kot polovica ¢lanov izvrSnega odbora in ¢e zanj glasuje velina prisotnih oz.
navzocih ¢lanov. Ce je rezultat glasovanja neodlogen, odlo¢i glas predsedujocega.

(8) Izvrsni odbor lahko imenuje za izvajanje svojih nalog tudi stalne ali za¢asne strokovne odbore.
Strokovni odbori se ustanovijo na pobudo posameznega ¢lana in na posameznem podrocju.
Strokovni odbori so metoda dela zdruZenja, organizirana po interesnem principu c¢lanov
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zdruZenja, niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom zdruZenja. Za svoje delo so
delovna telesa odgovorna izvrSnemu odboru.

21. ¢len

(predsednik zdruzenja)

Predsednik zdruZenja, ki je tudi predsednik izvrSnega odbora, je voljen za dobo stirih let. Izvoli ga
skupscina. Predsednik neomejeno in samostojno zastopa zdruZenje, po potrebi in z njegovim
pooblastilom pa prvi ali drugi podpredsednik zdruZenja. V primeru odstopa predsednika
zdruZenja od funkcije oz. razreSitve s polozaja, zdruZenje zastopa in vodi prvi podpredsednik.

Predsednik zdruZzenja:

predstavlja in zastopa zdruzenje,

vodi in usklajuje delo izvrSnega odbora,

izvrSuje sklepe skupscine in izvrSnega odbora,

sklicuje skupscino,

sklicuje in vodi zasedanje izvrSnega odbora,

podpisuje splosne akte zdruzenja,

v skladu s sklepom izvrSnega odbora sklepa in prekinja pogodbe,

imenuje ¢lane in predsednike posameznih odborov ter doloca vrsto in obseg njihovih
pooblastil,

oblikuje in predlaga politiko delovanja zdruzenja na vseh ravneh zdruzZenja,

potrjuje letni koledar dejavnosti,

opravlja druge naloge, ki mu jih poverita izvr$ni odbor in skupscina, vendar ne iz njunih
pristojnosti.

Predsednik zdruZenja sklepa pogodbe in opravlja druga opravila v pravnem prometu. Predsednik
zdruZenja je odgovoren, da zdruZenje deluje v skladu s pravnim redom Republike Slovenije. Za
svoje delo je odgovoren izvrSnemu odboru in skupscini. Kot zastopnik ne more sklepati pravnih
poslov za svoj racun v breme zastopanega.

Predsednik zdruZenja lahko imenuje za izvajanje svojih nalog tudi stalne ali zaasne odbore.
Odbori se ustanovijo na pobudo posameznega ¢lana in na posameznem podrocju. Odbori so
metoda dela zdruZenja, organizirani po interesnem principu ¢lanov zdruZenja, niso pravne osebe
in morajo delati v skladu s pravili zdruZenja. Za svoje delo so odbori odgovorni predsedniku
zdruZenja.

Predsednik zdruZenja je lahko hkrati tudi delegat v organih krovnih organizacij (EUPEA - evropsko
zdruZenje uditeljev Sportne vzgoje, FIEPS — svetovno zdruzZenje uciteljev Sportne vzgoje) oz.
predsednik zdruZenja za opravljanje te funkcije pooblasti drugega ¢lana zdruzZenja.
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22. ¢len

(podpredsednik zdruzenja)

Zdruzenje ima lahko najvec 2 (dva) podpredsednika.

Podrocje delovanja vsakega izmed podpredsednikov, doloci predsednik.

Podpredsednik opravlja naloge predsednika iz 21. Clena statuta v skladu s pooblastilom
predsednika.

23. ¢len
(tajnik zdruzenja)

Tajnik zdruzenja, ki je hkrati tajnik izvrSnega odbora, skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nega in
administrativnega dela ter za koordinacijo med organi in ¢lani zdruZenja. Imenuje ga skupscina za
dobo stirih let. Za svoje delo je odgovoren predsedniku, izvrSnemu odboru in skupscini.

S tajnikom zdruzenja se lahko sklene pogodba o delu, o ¢emer odloca izvr$ni odbor.

24. ¢len

(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor izvoli skups¢ina za dobo &tirih let. Sestavljajo ga trije ¢lani. Clan nadzornega
odbora ne more biti hkrati ¢lan izvrSnega odbora. Predsednika izvolijo ¢lani izmed sebe na prvi
seji, ki jo v roku 30 (trideset) dni po izvolitvi ¢lanov sklice predsednik izvrSnega odbora.

Nadzorni odbor spremlja delo izvrSnega odbora, nadzira materialno, finanéno in izvrsno
administrativno poslovanje zdruZenja, nadzira namensko porabo financnih sredstev zdruZenja in
namensko uporabo materialnih sredstev. O ugotovitvah nadzorni odbor seznanja organe
zdruZenja in predlaga morebitne ukrepe ter resSitve. Nadzorni odbor lahko opravi pregled
poslovanja ob vsakem casu, obvezno pa ga mora opraviti enkrat letno, ob zakljuénem racunu in o
tem v pisni obliki porocati skupscini. Nadzorni odbor mora z ugotovitvami nadzora nad financ¢no-
materialnim poslovanjem zdruZenja seznaniti predsednika zdruZenja najmanj 14 (Stirinajst) dni
pred obravnavo porocila na seji skupscine in po potrebi pisno zahtevati dodatna pojasnila o
finan¢nem poslovanju.

Nadzorni odbor in njegovi ¢lani so odgovorni za svoje delo skupé¢ini. Clani nadzornega odbora
lahko prisostvujejo sejam vseh organov v zdruZenju, s pravico udeleZevati se razprave in dajati
predloge, nimajo pa pravice glasovanja.

Nadzorni odbor obravnava svoja porocila in ukrepe na sejah, ki jih sklice in vodi predsednik
nadzornega odbora. O poteku sej se piSe zapisnik. Na zahtevo posameznega ¢lana nadzornega
odbora je treba v zapisnik vpisati njegovo lo¢eno mnenje. Nadzorni odbor sprejema sklepe, ¢e sta
na seji prisotna vsaj dva ¢lana. Ce je glasovanje neodloéeno, o rezultatu odlo¢a glas
predsedujocega.

Letno porocilo nadzornega odbora sprejme skupscina. Porocilo mora zajemati zlasti ugotavljanje
dolocb o racunovodstvu drustev po zakonu, ki ureja drustva.
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25. ¢len
(disciplinska komisija)

O disciplinski odgovornosti ¢lanov odlo¢a disciplinska komisija. Disciplinsko komisijo izvoli
skupscina za dobo stirih let in ima tri ¢lane. Disciplinska komisija izvoli izmed sebe predsednika.
Za svoje delo je odgovorna skupscini.

Disciplinska komisija na prvi stopnji obravnava krsitve ¢lanov zdruzZenja, ki so kakorkoli krsili
dolocila pravil ali drugih aktov zdruZenja in izreka disciplinske ukrepe po postopku, ki je dolocen v
disciplinskem pravilniku, ki ga sprejme skupscina. Postopek ugotavljanja disciplinske odgovornosti
sproZiizvrsni odbor na predlog nadzornega odbora, po sklepu izvrsnega odbora, na predlog ¢lanov
ali sama disciplinska komisija po svoji dolZnosti.

Disciplinska komisija odlo¢a tudi o sporih med zdruZenjem in njegovimi ¢lani, ki izhajajo iz
izvrSevanja pravic in obveznosti ¢lanov, dolocenih v pravilih, ter o sporih v zvezi s sprejemanjem v
¢lanstvo. Postopek sproZi €lan zdruZzenja ali sama disciplinska komisija po svoji dolZnosti.

Disciplinska komisija je sklepéna, Ce sta na seji prisotna vsaj dva ¢lana in sprejema veljavne sklepe
z vecino glasov.

Disciplinska komisija lahko na podlagi ugotovljene dejanske krivde in odgovornosti posameznika
izrece naslednje ukrepe:

- opomin,
- javni opomin,
- izkljucitev iz zdruZenja.

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so:

- krsitve dolocb pravil,

- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzZitev in funkcij v zdruzenju,
- neizvrSevanje sklepov, sprejetih s strani organov zdruzenja,

- krsenje eti¢nega kodeksa zdruzZenja,

- dejanja, ki Skodujejo ugledu zdruzenja.

Zoper sklep disciplinske komisije je moZna pritozba na skupscini, kot drugostopenjskem organu.

VI. MATERIALNO-FINANCNO POSLOVANJE
26. ¢len
(prihodki)

ZdruZenje pridobiva sredstva za svoje delovanje:

- s clanarino,

- iz dela dohodnine za donacije drustvom,

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti zdruzZenja,
- iz sredstev proracuna obcine,
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iz sredstev proracuna drzave,

z darili in volili,

s prispevki donatorjev in sponzorjev,

iz sredstev, pridobljenih na osnovi razpisov,

iz drugih javnih sredstev,

iz drugih virov v skladu z veljavno zakonodajo.

Letni nacrt prihodkov in odhodkov, finan¢ni nacrt in zakljuéni racun sprejme skupscina na predlog
izvrSnega odbora.

Visino ¢lanarine doloca izvrsni odbor.

Ce zdruzenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno. Vsaka oblika delitve premozenja zdruzenja
med njegove ¢lane je nedopustna.

27. ¢len
(premoZzenje zdruzZenja)

PremozZenje zdruzenja sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last zdruzenja in so kot
take vpisane v inventarno knjigo. Premozenje zdruzenja sestavljajo tudi denarna sredstva, ki jih
zdruzenje pridobi s prihodki po prvem odstavku 26. ¢lena statuta.

S premozZenjem zdruZenja upravlja izvr$ni odbor.
O nakupu in odtujitvi premicnin odloca izvr3ni odbor zdruzenja.

O nakupu in odtujitvi nepremicnin odloca skupscina z 2/3 (dvotretjinsko) vecino navzocih ¢lanov
z volilno pravico in ¢e skupscini prisostvuje najmanj polovica ¢lanov zdruzenja.

28. Clen
(racunovodstvo)

Materialno in finan¢no poslovanje zdruZenja mora biti v skladu z veljavnimi predpisi ter
racunovodskimi in knjigovodskimi standardi, doloCenimi za drustva. Materialna in financna
evidenca se opravlja po nacelih blagajniskega in materialnega poslovanja.

Racunovodstvo za zdruzenja opravlja druga pravna oseba ali fizicna oseba, ki opravlja tovrstno
dejavnost, s katero predsednik zdruZenja sklene pogodbo o vodenju poslovnih knjig.

Finan¢no poslovanje zdruzenja se vrsi prek transakcijskega racuna poslovne banke po predpisih o
finan¢no materialnem poslovanju. Finanéne in materialne listine lahko samostojno podpisuje
predsednik oz. v njegovi odsotnosti podpredsednik zdruZenja, dolocen za njegovo nadomescanje.

Zdruzenje lahko vodi tudi blagajno, od koder se izplacujejo stroski in storitve ter vplacujejo
opravljene storitve ter prejemki in izdatki v skladu s predpisi. Prejeto gotovino mora zdruZenja
polagativ roku 7 (sedem) dni na transakcijski racun poslovne banke. Blagajniski minimum za vsako
posamezno leto sprejme izvrsni odbor zdruZzenja, vendar ne sme biti visji od 500,00 (petsto) EUR.
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Vse pogodbe in druge dokumente, ki jih sklenejo oziroma podpisujejo pooblasc¢ene osebe v
zdruzenju, katerih izvajanje pomeni finanéno materialne obveznosti zdruzenja v visini nad
1.000,00 (tiso¢) EUR, mora potrditi predsednik.

Finan¢no in materialno poslovanje zdruZenja je javno. Vsak ¢lan ima pravico do vpogleda v
finanéno poslovanje zdruzenja.

Zdruzenje vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njegove
potrebe, in v skladu z racunovodskimi standardni za drustva (standard 33).

VII. PRENEHANJE DELOVANJA ZDRUZENJA
29. ¢len

(prenehanje)

Zdruzenje lahko preneha s svojim delovanjem in obstojem:

Ce tako sklene skupscina z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov zdruzenja s pravico glasovanja,

s spojitvijo z drugimi drustvi, ¢e tako sklene skups$céina z dvotretjinsko vecino vseh clanov
zdruzenja s pravico glasovanja,

s pripojitvijo k drugemu drustvu, ¢e tako sklene skupscina z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov
zdruzenja s pravico glasovanja,

s stecajem,

z odlocbo pristojnega drzavnega organa o prepovedi delovanja oziroma po samem zakonu.

V primeru prenehanja delovanja zdruZenja po volji ¢lanstva skupsc¢ina s sklepom doloci drugo
nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava za prevzemnika premoZenja, na katerega se po poravnavi vseh obveznosti prenese
premozenje kot pravnemu nasledniku. V primeru, da ta s sklepom izvrSnega odbora to pravno
nasledstvo zavrne, pripade premoZenje zdruZenja lokalni skupnosti, na obmocju katere je
zdruzZenje imelo sedez.

Neporabljena sredstva, pridobljena iz prora¢una, se vrnejo v proracun, preostanek premozenja
pa prenese na prevzemnika premoZenja z dnem izbrisa zdruZenja iz registra drustev.

O sklepu o prenehanju zdruzenja mora predsednik ali oseba, ki jo je skupsc¢ina pooblastila, v 30
(tridesetih) dneh obvestiti Upravni organ, pri kateremu je zdruZenje registrirano.

Vlil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len

(veljavnost)

Spremembe in dopolnitve statuta zdruZenja se sprejmejo na enak nacin kot ta statut.

Zdruzenje je dolZno v 30 dneh po spremembi sedeza ali naslova sedeZa obvestiti pristojno upravno
enoto in vloZiti zahtevo za registracijo spremembe.
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(3) Statut tolmacdiizvr$ni odbor zdruZenja, avtenti¢no razlago daje skupscina.

(4) Tastatut je sprejel ustanovni zbor €lanov dne 11.12.2024 in zaéne veljati takoj, uporablja pa se od
dne, ko pristojni organ izda odlocbo, da je statut v skladu z Zakonom o drustvih.

Predsednik zdruzenja:
dr. Gre‘gqr,Jy(ra‘k_ (.,t‘
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