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Na podlagi 4. in 9. člena Zakona o društvih (Uradni list RS, št. 64/2011-uradno prečiščeno besedilo 

in 21/18-ZNOrg) je ustanovna skupščina ZDRUŽENJA UČITELJEV ŠPORTNE VZGOJE SLOVENIJE dne 

11.12.2014 sprejela naslednji: 

 

STATUT 
ZDRUŽENJA UČITELJEV ŠPORTNE VZGOJE SLOVENIJE 

l. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

(pojem in namen delovanja združenja) 

(1) ZDRUŽENJE UČITELJEV ŠPORTNE VZGOJE SLOVENIJE (v nadaljevanju: združenje) je prostovoljno, 

samostojno, nepridobitno združenje strokovnjakov na področju športne vzgoje, to je učiteljev, ki 

skladno z zakonodajo na področju vzgoje in izobraževanja poučujejo predmete športne vzgoje v 

celotni navpičnici vzgojno-izobraževalnega sistema (športnih pedagogov, razrednih učiteljev in 

vzgojiteljev), ter drugih izobraženih kadrov, ki izvajajo kurikularne ter zunaj kurikularne športne in 

gibalne dejavnosti v vrtcu, šoli in na univerzi (kineziologi, trenerji, ostali učitelji s strokovno 

usposobljenostjo na področju športa, pomočnice vzgojiteljic), študentov športnih študijskih 

programov in upokojencev navedenih kadrov ter drugih, s športom sorodnih izobraženih kadrov, 

ki jih zanima sodelovanje v združenju skladno s programom, statutom in drugimi akti združenja. 

(2) Združenje zasleduje javni interes na področju vzgoje in izobraževanja ter športa. Ustanovljeno je 

z namenom združevanja strokovnjakov iz prve točke tega člena, s ciljem uresničevanja programa 

delovanja združenja, v smeri razvoja in napredka športne vzgoje, šolskega športa in področja 

gibalnih dejavnosti v vzgojno-izobraževalnih okoljih ter v povezavi z njimi. 

(3) Opredelitev fizičnih oseb v tem statutu je nevtralna in se nanaša na pripadnike obeh spolov. Vsak 

izraz v ednini se lahko, kjer je to potrebno, uporabi tudi v množini in obratno. 

2. člen 

(ime in sedež) 

(1) Ime združenja je ZDRUŽENJE UČITELJEV ŠPORTNE VZGOJE SLOVENIJE.  

(2) Skrajšano ime je SPETA in se ne uporablja v pravnem prometu.  

(3) Društvo ima sedež v Trzinu, Partizanska ul. 4. 

3. člen 

(cilji in dejavnosti združenja) 

 

(1) Poglavitni cilji združenja so: 

- skrb za razvoj šolskih predmetov na področju športne vzgoje, šolskega športa, vseh oblik 

gibanja v vrtčevskem, šolskem in univerzitetnem vsakdanu ter športa kot celote v 

Sloveniji, 

- skrb za ugled športnega pedagoga in drugih izobraženih kadrov, ki izvajajo kurikularne ter 

zunaj kurikularne športne in gibalne dejavnosti v vrtcu, šoli in na univerzi,  

- skrb za spoštovanje predpisanih delovnih pogojev in zakonodaje na področju vzgoje in 

izobraževanja, športa in zdravstva, ki zadeva članstvo,  
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- skrb za etično delovanje vseh kadrov, ki izvajajo kurikularne ter zunaj kurikularne športne 

in gibalne dejavnosti v vrtcu, šoli in na univerzi,  

- zavzemanje za strokovnost, etičnost, humanost, množičnost in zdravstveno naravnanost 

športa, 

- skrb za razvoj športne vzgoje, šolskega športa, vseh oblik gibanja v vrtčevskem, šolskem 

in univerzitetnem vsakdanu in športa kot celote, na vseh ravneh vzgoje in izobraževanja v 

Sloveniji. 

 

(2) Združenje uresničuje svoj namen in cilje z izvajanjem naslednjih nalog: 

- strokovno in organizacijsko povezovanje vseh strokovnjakov iz prve točke prvega člena, 

- seznanjanje s strokovnimi problemi članstva in pomoč pri njihovem reševanju, 

- svetovanje članom pri strokovnih vprašanjih, 

- sodelovanje z domačimi in tujimi sorodnimi inštitucijami na področju vzgoje in 

izobraževanja, športa in zdravstva, 

- predstavljanje interesov članstva v javnostih.  

- obveščanje članov o strokovnih, organizacijskih in zakonodajnih novostih, 

- spremljanje delovnih pogojev, 

- spremljanje zakonodaje in ugotavljanje stanja na področju vzgoje in izobraževanja, športa, 

ter zdravstva, predlaganje ukrepov za reševanje neustrezno urejenih področij, 

sodelovanje pri spremembah obstoječe in nastajanju nove zakonodaje, 

- organiziranje strokovnih posvetov, strokovnih ekskurzij, okroglih miz in drugih dogodkov 

s ciljem najti rešitve, uskladiti mnenja in podati pobude za rešitev strokovnih in drugih 

izzivov s področja športne vzgoje, 

- povezovanje inštitucij, ki lahko vplivajo na reševanje odprtih vprašanj s področij delovanja 

združenja, 

- nudenje pomoči pri strokovnem spopolnjevanju učiteljev športne vzgoje in drugih kadrov, 

ki izvajajo kurikularne in zunaj kurikularne športne in gibalne dejavnosti v vrtcu, šoli in na 

univerzi, 

- sodelovanje s sorodnimi znanostmi, kot so medicina, psihologija, pedagogika, 

gradbeništvo idr. ter sorodnimi predmetnimi področji v šoli, 

  

 

4. člen 

(pravna osebnost in zastopanje) 

(1)   Združenje ima svoj transakcijski račun in deluje na območju Republike Slovenije, po potrebi lahko 

tudi v tujini. 

(2) Združenje neomejeno in samostojno zastopa predsednik združenja. 

 

 

5. člen 

(znak) 

(1) Združenje ima svoj znak (logotip). 

(2) Znak (logotip) združenja je krožna grafična ponazoritev skupine otrok, ki jo vodi učitelj. Vse figure, 

ki odražajo gibanje, so risane v spolno nevtralni obliki. Desno od te grafične ponazoritve je napis 

združenja v treh vrsticah in sicer tako, da je v prvi vrstici ZDRUŽENJE UČITELJEV, v drugi vrstici 

ŠPORTNE VZGOJE in v tretji vrstici SLOVENIJE. Podlaga je bele barve, napis z velikimi tiskanimi 



Stran 3 od 15 
 

črkami v črni barvi, grafična predstavitev pa v več barvah. Kombinacija barv znaka (logotipa) in 

velikost se zaradi določenih okoliščin, namena in potreb lahko spreminja. Velikost znaka se lahko 

prilagaja namenu in potrebam. 

 

6. člen 

(združevanje) 

(1) Združenje se lahko včlani v sorodno domačo ali mednarodno društveno organizacijo s podobnimi 

nameni in cilji, katerih poglavitni namen je udejanjanje javnega interesa na področju vzgoje in 

izobraževanja, športa ter zdravstva, pod pogojem, da dejavnost te društvene organizacije ni v 

nasprotju z interesi Republike Slovenije. 

II. JAVNOST DELA 

7. člen 

(obveščanje) 

(1) Delo združenja je javno. Delovanje združenja temelji na načelih javnosti, transparentnosti, etike 

in sodelovanja. 

(2) Združenje o svojem delu obvešča ožjo in širšo javnost. 

(3) Javnost dela se zagotavlja z objavljanjem vabil na skupščino z dnevnim redom, obvestil, pozivov, 

delovnih gradiv, internih aktov ter zapisnikov vseh organov združenja na spletnih straneh 

združenja oz. s pomočjo pošiljanja navedenega po elektronski pošti na elektronske naslove članov, 

za kar je pristojen predsednik izvršnega odbora oziroma oseba, ki jo on pooblasti. Javnost dela se 

zagotavlja tudi z navzočnostjo občanov ter predstavnikov medijev na javnih sejah združenja ter s 

pomočjo sredstev javnega obveščanja in obveščanja širše in ožje javnosti prek spletne strani ter 

socialnih medijev združenja. 

   

8. člen 

(pridobitna dejavnost) 

(1) Združenje opravlja naslednje pridobitne dejavnosti, ki so povezane z nameni, nalogami in cilji 

združenja in se opravljajo v obsegu in pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti določa 

zakonska regulativa s posameznega področja: 

- organizira prireditve, strokovne seminarje, izobraževanja, strokovne ekskurzije, 

- izposoja športno opremo, 

- sodeluje v domačih in mednarodnih strokovnih projektih. 

 

(2) Združenje tako v okviru pridobitne dejavnosti opravlja naslednje dejavnosti v skladu s Standardno 

klasifikacijo dejavnosti SKD: 

N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj 

J 58.110 Izdajanje knjig  

N 77.210 Dajanje športne opreme v najem in zakup 

R 93.120 Dejavnost športnih klubov 
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(3) Združenje posluje z občani in pravnimi osebami s pomočjo donatorstva kot dobrodelne 

dejavnosti, pri kateri donator nameni združenju določena denarna ali nedenarna sredstva, vendar 

za svoj prispevek ne pričakuje nobenega povračila oz. »protiusluge«, ter sponzorstva, kot 

poslovnega odnosa, v katerem se sponzor in združenje pogodbeno dogovorita za obojestransko 

koristno sodelovanje. 

IV. ČLANSTVO 

9. člen 
(včlanitev v združenje) 

(1) Član združenja lahko prostovoljno postane vsaka ustrezno izobražena oz. usposobljena polnoletna 

fizična oseba (kot je zapisano v 1. členu) pod enakimi pogoji tako, da se seznani z vsebino statuta 

združenja, poda pristopno pisno izjavo z navedbo, da je seznanjen z njegovo vsebino in jo 

sprejema v celoti, ter plača članarino za šolsko leto. 

 

Član mora imeti ustrezno izobrazbo na področju vzgoje in izobraževanja ali strokovno 

usposobljenost na področju športa, kot jo opredeljuje zakonodaja Republike Slovenije. 

 

(2) Član združenja lahko v skladu s temi pravili postane tudi tuj državljan. 

 

(3) Članstvo v združenju je prostovoljno.  

 

(4) Članstvo v združenju se izkazuje z vpisom v evidenco članov združenja in izpisom iz evidence 

članov združenja. 

 

(5) Vsak član plača letno članarino, katere višino določi izvršni odbor združenja. 

 

(6) Članstvo sprejema v združenje izvršni odbor združenja.  

 

 

10. člen 

(člani združenja) 

Združenje ima člane in častne člane. 

(1) Član združenja je tisti, ki izpolni pogoje iz 9. člena statuta. 

 

(2) Naziv častnega člana lahko dobi posameznik (član ali nečlan), ki ima posebne zasluge za delovanje, 

razvoj in napredek združenja. Naziv častnega člana podeljuje skupščina združenja na predlog 

izvršnega odbora združenja. Častni član ima vse pravice in obveznosti, ki jih imajo člani društva. 
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11. člen 

(pravice članov) 

(1) Pravice članov so: 
- da so informirani o delovanju združenja, 
- da delujejo v oblikah organiziranja in delovanja združenja za uresničevanje svojih interesov 

in interesov združenja, 
- da se udeležijo skupščine in sodelujejo v razpravah, 
- da sodelujejo pri delu organov združenja, 
- da dajejo pobude za boljšo kakovost šolskega in celotnega športa v Sloveniji, 
- da podajajo predloge k delu organov združenja in izpolnjevanju nalog, 
- da so obveščeni o vseh dejavnostih združenja, 
- da sprejemajo nagrade in priznanja ter pohvale za delo v združenju ter za dosežene uspehe, 
- da glasujejo, volijo in so voljeni v vse organe združenja 

 
(2) Član združenja, ki meni, da so mu kršene pravice, lahko vloži po e-pošti pisni ugovor oziroma 

pritožbo na izvršni odbor združenja najkasneje 15 (petnajst) dni od kršitve. Izvršni odbor je dolžan 
najkasneje v roku 30 (trideset) dni od prejetja pritožbe o njej odločati in podati odgovor. Če član 
združenja v roku 30 (trideset) dni s strani izvršnega odbora ne dobi odgovora ali se z odgovorom 
ne strinja, lahko poda pritožbo na skupščino. 

 

12. člen 

(dolžnosti članov) 

(1) Dolžnosti članov združenja so: 
- da delujejo v skladu s statutom združenja, ostalimi pravnimi akti društva, programskimi 

usmeritvami in sklepi organov združenja, 
- da sodelujejo pri uresničevanju nalog in doseganju ciljev združenja, 
- da sodelujejo pri delu organov združenja, 
- da dodeljene in sprejete naloge in obveznosti opravljajo vestno, strokovno in pošteno, 
- da spoštujejo statut združenja ter odločbe in sklepe organov združenja, 
- da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresničitvi delovnega programa 

združenja, 
- da izvršujejo sprejete sklepe organov združenja, 
- da varujejo društvene in druge javne koristi, 
- da svoja znanja in izkušnje prenašajo na druge člane združenja, 
- da redno plačujejo članarino (z izjemo častnih članov), 
- da delujejo skladno z etičnim kodeksom združenja, 
- da varujejo ugled združenja. 

13. člen 

(prenehanje članstva) 

(1) Članstvo v združenju preneha članu: 

- s prostovoljnim izstopom iz združenja, 
- z izključitvijo na podlagi disciplinskega ukrepa, 
- z izključitvijo na podlagi sklepa pristojnega organa, 
- s črtanjem, 
- s smrtjo člana. 
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(2) Član lahko prostovoljno izstopi iz združenja, če izvršnemu odboru pošlje po e-pošti ali običajni 

pošti pisno prošnjo za izstop. Na osnovi tega izvršni odbor izbriše člana iz evidence članov. 

(3) Člana črta iz članske evidence predsednik oz. oseba, ki jo za to pooblasti predsednik, če član kljub 

opozorilu ne poravna predvidene članarine v obdobju zadnjega leta. 

(4) Člana se izključi iz združenja, če grobo krši pravice in dolžnosti pravil, ali če imajo njegovi postopki 

in dejanja hude posledice za združenje oziroma če je moralno ali materialno prizadel interese 

združenja. O izključitvi člana iz združenja odloča disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora biti 

izdan v skladu z disciplinskim pravilnikom. 

 

V. ORGANI ZDRUŽENJA 

14. člen 

(organi in funkcionarji združenja) 

(1) Organi združenja so:  

- skupščina, 
- izvršni odbor,  
- nadzorni odbor, 
- disciplinska komisija. 

 

(2) Funkcionarji združenja so: 

- predsednik, ki je hkrati predsednik izvršnega odbora, 
- podpredsednik, ki je hkrati član izvršnega odbora.  

(3) Mandat organov združenja in funkcij v združenju je štiri leta, s tem da so lahko člani združenja 

ponovno izvoljeni v posamezne organe oziroma funkcije. 

(4) Člani organov in funkcionarji združenja morajo biti izvoljeni svobodno in neodvisno. Člani organov 

se morajo izločiti iz postopkov odločanja, kjer zaradi konflikta interesov ni zagotovljena njihova 

nepristranskost, objektivnost in neodvisnost. Organi in njihovi člani so samostojni in med seboj 

neodvisni. 

(5) Funkcionarji in organi združenja so odgovorni za svoje delo skupščini. Če člani organov ali organ 

kot celota ali funkcionarji ne izpolnjujejo svojih obveznosti, so lahko odpoklicani. O odpoklicu 

organa, člana organa ali funkcionarja odloča skupščina. 

(6) Izvršni odbor ali 1/3 članov lahko poda pisni predlog skupščini za odpoklic v skladu s petim 

odstavkom tega člena. 

15. člen 

(skupščina) 

(1) Skupščina je najvišji organ združenja, ki voli ter razrešuje druge organe združenja ter funkcionarje 

in sprejema druge odločitve. Skupščino sestavljajo vsi člani združenja z vplačano članarino za 

tekoče leto. Delo skupščine je javno in mu lahko prisostvujejo tudi drugi, vendar nimajo pravice 

glasovanja in odločanja. 
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(2) Skupščino odpre in vodi, do izvolitve delovnega predsednika, predsednik združenja oziroma 

predlagatelj. Za delo skupščine se izvoli delovno predsedstvo v sestavi predsednik, član, zapisnikar 

in dva overitelja zapisnika, ki sta lahko istočasno člana verifikacijske komisije. V primeru volilne 

skupščine ter po potrebi se izvoli tudi volilno in kandidacijsko komisijo ter druge delovne organe. 

 

 

16. člen 

(sklic skupščine) 

(1) Skupščina je lahko redna ali izredna. 

(2) Redno skupščino sklicuje predsednik združenja najmanj enkrat letno. Sklicu mora predložiti 

dnevni red z ustreznim gradivom, kar mora biti objavljeno najmanj 14 (štirinajst) dni pred 

dnevom, za katerega je sklicana. Sklic z dnevnim redom skupščine se objavi na spletni strani ali 

drugem mediju združenja. Gradivo za redno skupščino pred objavo potrdi izvršni odbor združenja. 

(3) Izredno skupščino se skliče po potrebi. Skliče jo predsednik na svojo pobudo ali na pobudo 

izvršnega odbora ali na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 (ene tretjine) članov 

združenja. Izredna skupščina sklepa samo o stvari, za katero je sklicana. 

(4) Predsednik je dolžan sklicati izredno skupščino najkasneje v roku enega meseca po tem, ko je po 

e-pošti ali običajni pošti prejel tako pisno zahtevo. V nasprotnem primeru lahko predlagatelj sklica 

sam skliče izredno skupščino članov. Predložiti mora dnevni red z ustreznim gradivom. Sklic 

skupščine z dnevnim redom mora biti objavljen najmanj 14 (štirinajst) dni pred dnevom, za 

katerega je sklican. 

17. člen 

(odločanje) 

(1) Skupščina je sklepčna, če je ob predvidenem začetku prisotnih več kot 1/2 (ena polovica) članov 

združenja. Če skupščina ni sklepčna, se zasedanje odloži za 15 (petnajst) minut. Po preteku tega 

časa je skupščina sklepčna, če je prisotnih najmanj 5 (pet) članov. 

(2) Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se člani na samem zasedanju odločijo za tajni način 

glasovanja. Volitve in razrešitve organov so javne, lahko pa se člani na samem zasedanju odločijo 

za tajni način glasovanja. Veljavne sklepe skupščina sprejema z večino glasov prisotnih. Ko se 

glasuje o razrešitvi organa ali funkcionarja, ne morejo o tem glasovati tisti člani, za čigar razrešnico 

gre. 

(3) Statut združenja sprejema skupščina. Če se odloča o spremembah statuta združenja, je potrebno, 

da za to glasujeta najmanj 2/3 (dve tretjini) navzočih članov združenja. 

(4) Sprejeti sklepi s strani skupščine stopijo v veljavo z dnem odločitve sprejetja, razen če skupščina 

ne odloči drugače. 
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18. člen 

(pristojnosti) 

(1) Skupščina ima naslednje pristojnosti: 

- sklepa o dnevnem redu, 

- sprejema, spreminja in dopolnjuje pravila in druge akte združenja, 

- glasuje, voli in razrešuje predsednika, podpredsednika, tajnika, izvršni odbor, nadzorni odbor, 

disciplinsko komisijo, 

- sprejema program dela združenja, 

- sprejema finančni načrt in zaključni račun, 

- razpravlja o delu in poročilih izvršnega odbora in drugih poročilih ter o njih odloča, 

- odloča o pritožbah zoper sklepe izvršnega odbora, nadzornega odbora in 

disciplinske komisije, 

- odloča o pritožbah članov glede kršenja pravic in dolžnosti, 

- dokončno odloča o izključitvi člana iz društva, 

- odloča o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in člani društva v skladu z 

namenom in cilji združenja, 

- odloča o  vključevanju v druge organizacije, 

- odloča o statusnih spremembah združenja (pripojitvi ali spojitvi) z drugimi 

sorodnimi društvi, 

- odloča o prenehanju delovanja združenja, 

- imenuje častne člane združenja. 

 

(2) Posamezni predlogi za razpravo na skupščini morajo biti v pisni obliki poslani izvršnemu odboru 

najmanj 8 (osem) dni pred izvedbo skupščine. 

19. člen 

(zapisnik) 

(1) O delu skupščine se piše zapisnik, ki ga podpišejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar 

in oba overitelja zapisnika. 

 

20. člen 

(izvršni odbor) 

(1) Izvršni odbor je izvršilni organ združenja in je najvišji organ med dvema skupščinama, ki opravlja 

organizacijska, strokovno-tehnična in administrativna dela, vodi delo društva med dvema 

skupščinama po programu in sklepih, sprejetih s strani skupščine.  

(2) Izvršni odbor je za svoje delo odgovoren skupščini. 

(3) Izvršni odbor šteje od 7 (sedem) do 13 (trinajst) članov. O številu članov izvršnega odbora pred 

izvedbo volitev s sklepom odloči skupščina na predlog predsednika. Sestavljajo ga: 

- predsednik, 

- podpredsednik (če ima združenje dva podpredsednika, sta prvi in drugi 

podpredsednik člana že po svoji funkciji), 

- ostali člani združenja, ki so bili izvoljeni na skupščini v izvršni odbor. 
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(4) Izvršni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno. Seje sklicuje predsednik, v njegovi 

odsotnosti pa podpredsednik. Seja izvršnega odbora se lahko izvede tudi prek spletne video 

povezave oz. hibridno, zaradi nujnih zadev pa tudi dopisno (e-pošta oz. drugače). O delu izvršnega 

odbora, sprejetih sklepih in drugih odločitvah se piše zapisnik, ki ga podpišeta zapisnikar ter 

predsednik izvršnega odbora, oziroma v njegovi odsotnosti podpredsednik. 

(5) Med dvema skupščinama opravlja vse naloge, ki mu jih naloži skupščina članov, zlasti pa: 

- skrbi za izvrševanje programa dela združenja, obravnava in ocenjuje realizacijo letnega 

programa dela, 

- pripravlja predloge aktov združenja in sprejema akte združenja, ki niso v izrecni pristojnosti 

skupščine, 

- pripravi predlog finančnega načrta in zaključnega računa, 

- skrbi za finančno in materialno poslovanje združenja, 

- na predlog predsednika imenuje in razrešuje člane za koordinacijo po področjih, 

- določa ter delegira konkretne naloge članom izvršnega odbora in drugim članom združenja, 

- upravlja s premoženjem združenja, 

- po potrebi ustanavlja in ukinja strokovne odbore združenja glede na potrebe združenja za 

čas trajanja mandata izvršnega odbora  ter imenuje vodje odborov in komisij, 

- uresničuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov združenja, in naloge, ki mu jih še dodatno naloži 

skupščina, 

- obravnava vprašanja, pomembna za članstvo, ter usklajuje in usmerja dejavnosti znotraj 

izvršnega odbora, 

- oblikuje skupna stališča in daje pooblastilo predsedniku v konkretnih zadevah,  

- sprejema člane v združenje, 

- vodi evidenco članstva, 

- določa višino članarine in morebitnih drugih prispevkov, 

- sklepa in prekinja pogodbe, 

- organizira delovanje združenja, 

- predlaga skupščini nakup in odsvojitev premičnin. 

(6) Skupščina odloča o  sodelovanju z drugimi društvi in sorodnimi organizacijami. Skupščina lahko v 

izjemnih primerih imenuje v izvršni odbor nove člane. Pogoj za imenovanje novega člana izvršnega 

odbora je prenehanje članstva članu ali mandata v izvršnem odboru zaradi: 

- smrti, 

- izstopa iz izvršnega odbora ali iz združenja,  

- razrešitve iz izvršnega odbora zaradi nedejavnosti, 

- konflikta interesov. 

(7) Izvršni odbor veljavno odloča z navadno večino glasov, to pomeni, da je sklep sprejet, če seji 

prisostvuje več kot polovica članov izvršnega odbora in če zanj glasuje večina prisotnih oz. 

navzočih članov. Če je rezultat glasovanja neodločen, odloči glas predsedujočega.  

 

(8) Izvršni odbor lahko imenuje za izvajanje svojih nalog tudi stalne ali začasne strokovne odbore. 

Strokovni odbori se ustanovijo na pobudo posameznega člana in na posameznem področju. 

Strokovni odbori so metoda dela združenja, organizirana po interesnem principu članov 
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združenja, niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom združenja. Za svoje delo so 

delovna telesa odgovorna izvršnemu odboru. 

 

21. člen 

(predsednik združenja) 

(1) Predsednik združenja, ki je tudi predsednik izvršnega odbora, je voljen za dobo štirih let. Izvoli ga 

skupščina. Predsednik neomejeno in samostojno zastopa združenje, po potrebi in z njegovim 

pooblastilom pa prvi ali drugi podpredsednik združenja. V primeru odstopa predsednika 

združenja od funkcije oz. razrešitve s položaja, združenje zastopa in vodi prvi podpredsednik. 

(2) Predsednik združenja: 

- predstavlja in zastopa združenje, 

- vodi in usklajuje delo izvršnega odbora, 

- izvršuje sklepe skupščine in izvršnega odbora, 

- sklicuje skupščino,  

- sklicuje in vodi zasedanje izvršnega odbora, 

- podpisuje splošne akte združenja, 

- v skladu s sklepom izvršnega odbora sklepa in prekinja pogodbe, 

- imenuje člane in predsednike posameznih odborov ter določa vrsto in obseg njihovih 

pooblastil, 

- oblikuje in predlaga politiko delovanja združenja na vseh ravneh združenja, 

- potrjuje letni koledar dejavnosti, 

- opravlja druge naloge, ki mu jih poverita izvršni odbor in skupščina, vendar ne iz njunih 

pristojnosti. 

 

(3) Predsednik združenja sklepa pogodbe in opravlja druga opravila v pravnem prometu. Predsednik 

združenja je odgovoren, da združenje deluje v skladu s pravnim redom Republike Slovenije. Za 

svoje delo je odgovoren izvršnemu odboru in skupščini. Kot zastopnik ne more sklepati pravnih 

poslov za svoj račun v breme zastopanega. 

(4) Predsednik združenja lahko imenuje za izvajanje svojih nalog tudi stalne ali začasne odbore. 

Odbori se ustanovijo na pobudo posameznega člana in na posameznem področju. Odbori so 

metoda dela združenja, organizirani po interesnem principu članov združenja, niso pravne osebe 

in morajo delati v skladu s pravili združenja. Za svoje delo so odbori odgovorni predsedniku 

združenja. 

(5) Predsednik združenja je lahko hkrati tudi delegat v organih krovnih organizacij (EUPEA - evropsko 

združenje učiteljev športne vzgoje, FIEPS – svetovno združenje učiteljev športne vzgoje) oz. 

predsednik združenja za opravljanje te funkcije pooblasti drugega člana združenja. 
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22. člen 

(podpredsednik združenja) 

(1) Združenje ima lahko največ 2 (dva) podpredsednika. 

(2) Področje delovanja vsakega izmed podpredsednikov, določi predsednik. 

(3) Podpredsednik opravlja naloge predsednika iz  21. člena statuta v skladu s pooblastilom 

predsednika. 

 

23. člen 

(tajnik združenja) 

(1) Tajnik združenja, ki je hkrati tajnik izvršnega odbora, skrbi za opravljanje strokovno tehničnega in 

administrativnega dela ter za koordinacijo med organi in člani združenja. Imenuje ga skupščina za 

dobo štirih let. Za svoje delo je odgovoren predsedniku, izvršnemu odboru in skupščini. 

(2) S tajnikom združenja se lahko sklene pogodba o delu, o čemer odloča izvršni odbor. 

24. člen 

(nadzorni odbor) 

(1) Nadzorni odbor izvoli skupščina za dobo štirih let. Sestavljajo ga trije člani. Član nadzornega 

odbora ne more biti hkrati član izvršnega odbora. Predsednika izvolijo člani izmed sebe na prvi 

seji, ki jo v roku 30 (trideset) dni po izvolitvi članov skliče predsednik izvršnega odbora. 

(2) Nadzorni odbor spremlja delo izvršnega odbora, nadzira materialno, finančno in izvršno 

administrativno poslovanje združenja, nadzira namensko porabo finančnih sredstev združenja in 

namensko uporabo materialnih sredstev. O ugotovitvah nadzorni odbor seznanja organe 

združenja in predlaga morebitne ukrepe ter rešitve. Nadzorni odbor lahko opravi pregled 

poslovanja ob vsakem času, obvezno pa ga mora opraviti enkrat letno, ob zaključnem računu in o 

tem v pisni obliki poročati skupščini. Nadzorni odbor mora z ugotovitvami nadzora nad finančno-

materialnim poslovanjem združenja seznaniti predsednika združenja najmanj 14 (štirinajst) dni 

pred obravnavo poročila na seji skupščine in po potrebi pisno zahtevati dodatna pojasnila o 

finančnem poslovanju. 

(3) Nadzorni odbor in njegovi člani so odgovorni za svoje delo skupščini. Člani nadzornega odbora 

lahko prisostvujejo sejam vseh organov v združenju, s pravico udeleževati se razprave in dajati 

predloge, nimajo pa pravice glasovanja. 

(4) Nadzorni odbor obravnava svoja poročila in ukrepe na sejah, ki jih skliče in vodi predsednik 

nadzornega odbora. O poteku sej se piše zapisnik. Na zahtevo posameznega člana nadzornega 

odbora je treba v zapisnik vpisati njegovo ločeno mnenje. Nadzorni odbor sprejema sklepe, če sta 

na seji prisotna vsaj dva člana. Če je glasovanje neodločeno, o rezultatu odloča glas 

predsedujočega.  

(5) Letno poročilo nadzornega odbora sprejme skupščina. Poročilo mora zajemati zlasti ugotavljanje 

določb o računovodstvu društev po zakonu, ki ureja društva.  
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25. člen 

(disciplinska komisija) 

(1) O disciplinski odgovornosti članov odloča disciplinska komisija. Disciplinsko komisijo izvoli 

skupščina za dobo štirih let in ima tri člane. Disciplinska komisija izvoli izmed sebe predsednika. 

Za svoje delo je odgovorna skupščini. 

(2) Disciplinska komisija na prvi stopnji obravnava kršitve članov združenja, ki so kakorkoli kršili 

določila pravil ali drugih aktov združenja in izreka disciplinske ukrepe po postopku, ki je določen v 

disciplinskem pravilniku, ki ga sprejme skupščina. Postopek ugotavljanja disciplinske odgovornosti 

sproži izvršni odbor na predlog nadzornega odbora, po sklepu izvršnega odbora, na predlog članov 

ali sama disciplinska komisija po svoji dolžnosti. 

(3) Disciplinska komisija odloča tudi o sporih med združenjem in njegovimi člani, ki izhajajo iz 

izvrševanja pravic in obveznosti članov, določenih v pravilih, ter o sporih v zvezi s sprejemanjem v 

članstvo. Postopek sproži član združenja ali sama disciplinska komisija po svoji dolžnosti. 

(4) Disciplinska komisija je sklepčna, če sta na seji prisotna vsaj dva člana in sprejema veljavne sklepe 

z večino glasov. 

(5) Disciplinska komisija lahko na podlagi ugotovljene dejanske krivde in odgovornosti posameznika 

izreče naslednje ukrepe: 

- opomin, 

- javni opomin,  

- izključitev iz združenja. 

(6) Disciplinske kršitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so: 

- kršitve določb pravil, 

- nevestno izvrševanje sprejetih zadolžitev in funkcij v združenju, 

- ne izvrševanje sklepov, sprejetih s strani organov združenja, 

- kršenje etičnega kodeksa združenja, 

- dejanja, ki škodujejo ugledu združenja. 

(7) Zoper sklep disciplinske komisije je možna pritožba na skupščini, kot drugostopenjskem organu.  

 

VI. MATERIALNO-FINANČNO POSLOVANJE 

26. člen 

(prihodki) 

(1) Združenje pridobiva sredstva za svoje delovanje: 

- s članarino, 

- iz dela dohodnine za donacije društvom,  

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti združenja, 

- iz sredstev proračuna občine, 
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- iz sredstev proračuna države,   

- z darili in volili, 

- s prispevki donatorjev in sponzorjev, 

- iz sredstev, pridobljenih na osnovi razpisov, 

- iz drugih javnih sredstev, 

- iz drugih virov v skladu z veljavno zakonodajo. 

 

(2) Letni načrt prihodkov in odhodkov, finančni načrt in zaključni račun sprejme skupščina na predlog 

izvršnega odbora. 

(3) Višino članarine določa izvršni odbor. 

(4) Če združenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek prihodkov nad odhodki, ga mora 

porabiti za dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno. Vsaka oblika delitve premoženja združenja 

med njegove člane je nedopustna. 

27. člen 

(premoženje združenja) 

(1) Premoženje združenja sestavljajo vse premičnine in nepremičnine, ki so last združenja in so kot 

take vpisane v inventarno knjigo. Premoženje združenja sestavljajo tudi denarna sredstva, ki jih 

združenje pridobi s prihodki po prvem odstavku 26. člena statuta.  

(2) S premoženjem združenja upravlja izvršni odbor. 

(3) O nakupu in odtujitvi premičnin odloča izvršni odbor združenja. 

(4) O nakupu in odtujitvi nepremičnin odloča skupščina z 2/3 (dvotretjinsko) večino navzočih članov 

z volilno pravico in če skupščini prisostvuje najmanj polovica članov združenja. 

 

28. člen 

(računovodstvo) 

(1) Materialno in finančno poslovanje združenja mora biti v skladu z veljavnimi predpisi ter 

računovodskimi in knjigovodskimi standardi, določenimi za društva. Materialna in finančna 

evidenca se opravlja po načelih blagajniškega in materialnega poslovanja. 

(2) Računovodstvo za združenja opravlja druga pravna oseba ali fizična oseba, ki opravlja tovrstno 

dejavnost, s katero predsednik združenja sklene pogodbo o vodenju poslovnih knjig. 

(3) Finančno poslovanje združenja se vrši prek transakcijskega računa poslovne banke po predpisih o 

finančno materialnem poslovanju. Finančne in materialne listine lahko samostojno podpisuje 

predsednik oz. v njegovi odsotnosti podpredsednik združenja, določen za njegovo nadomeščanje. 

(4) Združenje lahko vodi tudi blagajno, od koder se izplačujejo stroški in storitve ter vplačujejo 

opravljene storitve ter prejemki in izdatki v skladu s predpisi. Prejeto gotovino mora združenja 

polagati v roku 7 (sedem) dni na transakcijski račun poslovne banke. Blagajniški minimum za vsako 

posamezno leto sprejme izvršni odbor združenja, vendar ne sme biti višji od 500,00 (petsto) EUR. 
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(5) Vse pogodbe in druge dokumente, ki jih sklenejo oziroma podpisujejo pooblaščene osebe v 

združenju, katerih izvajanje pomeni finančno materialne obveznosti združenja v višini nad 

1.000,00 (tisoč) EUR, mora potrditi predsednik. 

(6) Finančno in materialno poslovanje združenja je javno. Vsak član ima pravico do vpogleda v 

finančno poslovanje združenja.  

 

(7) Združenje vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njegove 

potrebe, in v skladu z računovodskimi standardni za društva (standard 33). 

VII. PRENEHANJE DELOVANJA ZDRUŽENJA 

29. člen 

(prenehanje) 

(1) Združenje lahko preneha s svojim delovanjem in obstojem: 

- če tako sklene skupščina z dvotretjinsko večino vseh članov združenja s pravico glasovanja, 

- s spojitvijo z drugimi društvi, če tako sklene skupščina z dvotretjinsko večino vseh članov 

združenja s pravico glasovanja,  

- s pripojitvijo k drugemu društvu, če tako sklene skupščina z dvotretjinsko večino vseh članov 

združenja s pravico glasovanja,  

- s stečajem, 

- z odločbo pristojnega državnega organa o prepovedi delovanja oziroma po samem zakonu. 

 

(2) V primeru prenehanja delovanja združenja po volji članstva skupščina s sklepom določi drugo 

nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega 

prava za prevzemnika premoženja, na katerega se po poravnavi vseh obveznosti prenese 

premoženje kot pravnemu nasledniku. V primeru, da ta s sklepom izvršnega odbora to pravno 

nasledstvo zavrne, pripade premoženje združenja  lokalni skupnosti, na območju katere je 

združenje imelo sedež. 

(3) Neporabljena sredstva, pridobljena iz proračuna, se vrnejo v proračun, preostanek premoženja 

pa prenese na prevzemnika premoženja z dnem izbrisa združenja iz registra društev. 

(4) O sklepu o prenehanju združenja mora predsednik ali oseba, ki jo je skupščina pooblastila, v 30 

(tridesetih) dneh obvestiti Upravni organ, pri kateremu je združenje registrirano. 

Vlil. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

30. člen 

(veljavnost) 

(1) Spremembe in dopolnitve statuta združenja se sprejmejo na enak način kot ta statut.  

(2) Združenje je dolžno v 30 dneh po spremembi sedeža ali naslova sedeža obvestiti pristojno upravno 

enoto in vložiti zahtevo za registracijo spremembe. 
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(3) Statut tolmači izvršni odbor združenja, avtentično razlago daje skupščina. 

 

(4) Ta statut je sprejel ustanovni zbor članov dne 11.12.2024 in začne veljati takoj, uporablja pa se od 

dne, ko pristojni organ izda odločbo, da je statut v skladu z Zakonom o društvih. 

 

 

 

 

Predsednik združenja: 

dr. Gregor Jurak 

 

 

 


